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関係各位 

 
 

京都大学大学院人間・環境学研究科長  
冨田 恭彦（公印省略） 

 
 
 

教員公募について（依頼） 
 
 

拝啓 
時下益々御清祥のこととお慶び申し上げます。 
この度、本研究科では、下記の要領で教員を公募致します。つきましては、関係各位へ

の周知につき御高配を賜りますようお願い申し上げます。 
 

敬具 
 
 

記 
 
 
1. 職名および人員： 
 教授または准教授１名 
 
2. 所属： 
 京都大学 大学院 人間・環境学研究科 共生人間学専攻 
 言語科学講座 言語情報科学分野 
 
3. 専門分野： 
 英語学（認知言語学） 
 
4. 担当授業科目等： 

(1) 本研究科における言語科学関係科目および論文指導 
 (2) 総合人間学部における言語科学関係科目および論文指導 
 (3) 全学共通教育における言語科学関係科目 
 (4) 全学共通教育における外国語科目としての英語科目（一般学術目的の英語） 
  前・後期各４コマ 
 
5. 採用年月日： 
 平成 24 年 4 月 1 日 



 
6. 応募資格： 
 次のすべての条件を満たす者 
 (1) 専門分野における博士の学位を有するか、またはこれと同等の研究業績を有す

ること 
 (2) 専門教育のみならず英語教育や学内諸業務にも積極的に取り組み大きく貢献で

きること 
 (3) 大学における英語教育歴があること 
 (4)  日本語母語話者でない場合は、教育や学内諸業務を担うに十二分な日本語運用

能力があること 
 
7. 提出書類： 
 (1)  履歴書（様式自由。高等学校卒業以降の学歴・職歴を記載。電話番号・電子メ

ールアドレス、所属学会も明記）１部 
 (2) 研究業績一覧（著書、論文、その他等に分け、発表順に記載。査読の有無を明

記。出版予定のものには、出版社の承諾書等を添える）１部 
 (3) 主たる研究業績５点各３部（抜き刷り・コピー可）。それぞれ200~400字程度

の日本語要約を付ける。 
 (4) これまでの研究概要と今後の研究計画（日本語2,000字程度）１部 
 (5) 専門教育および英語教育に対する抱負（日本語2,000字程度）１部 
 (6) 科学研究費補助金等の競争的資金の獲得状況（過去５年間）１部 

なお、提出書類は原則として返却しないが、著書・博士論文等については申し出があ

れば着払いにて返送する。 
 
8. 選考方法および日程： 

提出書類に基づいて選考する。選考の過程で面接を行うことがある。その際の交通

費・滞在費等は応募者の自己負担とする。選考結果は、教授会最終決定後に通知する。 
 
9. 応募締め切り： 
 平成 23 年 7 月 25 日（月曜日）必着 
 
10. 応募書類送付先： 
 〒606-8501 京都市左京区吉田二本松町  
 京都大学 大学院 人間・環境学研究科 研究科長 宛 

*提出方法は郵送に限る。封筒または封緘した包みの表に「言語科学講座応募書類在
中」と朱書きし、書留便にて送付のこと。 

 
11.  問い合わせ先： 
 本研究科 言語科学講座 藤田耕司 
 E-mail: k.fujita*fx4.ecs.kyoto-u.ac.jp（*を@に変えて下さい）  
 問い合わせは電子メールによるものに限る。 
 


